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За время реализации плана противодействия коррупции в Учреждении осуществлены следующие мероприятия:
1. Утверждён план противодействия коррупции на 2018-2020 год.
2. Разработан и утверждён порядок уведомления работодателя работниками ГБУЗ ПК «ГКБ им. С. Н. Гринберга» о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. (В соответствии с Указом Губернатора Пермского края от 30.05.2016 года № 84).
3. Разработан и утвержден порядок уведомления работодателя работниками ГБУЗ ПК «ГКБ им. С. Н. Гринберга» о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. (В соответствии с Указом Губернатора Пермского края от 30.05.2016 года № 84).
4. Публикаций в средства массовой информации о фактах проявления коррупции в ГБУЗ ПК «ГКБ им. С. Н. Гринберга» не выявлено.
5. Работникам ГБУЗ ПК «ГКБ им. С. Н. Гринберга», ответственным за осуществление закупок, доведена информация о недопустимости коррупционных нарушений при осуществлении трудовых функций.
6. В 2019 году работникам Учреждения, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, будет проведено соответствующее обучение. 
Фактов возникновения конфликта интересов работников Учреждения, а так же обращения работников в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений в Учреждении не выявлено. 




















