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1. Общие положения

i. 1 . Настоящая Политlжа обработки персон.UIьньп< данньо< Государственного бюджетного
rrреждения здравоохранения Пермскою крм кГородская IсIияичеокм больница им. С.Н.
Гринберга> (да-тlее ГБУЗ пк dкБ им. С.Н. Гринберга>, Оператор), расположеЕного по
адресу: 614042, г. Пермь, ул. Победr, дом 4l, разработана в соответствии с Конституцией
Российской Федерации, ТрудовьпЛ кодексом РФ, Фед"р*""ьпл законом от 27.07.2006 года
Ns 1 52-ФЗ <<О персональньо< данныкD, Федеральньш законом от 2l .1 1.201 1 года Ns 323-ФЗ
<об основах охраЕы здорови граждан в Российской Федерации>, Федера;ьнr,п,r законом
от 27 ллюля 2006 года J\! 149_Фз <Об информации, информациоццьD< технологиях и о
запIите информации>, постаЕовлением Правительства РФ от 01.t1,2012 м 1119 (об
утверждениИ требованиЙ к заIцЕте персонаJIыIБD( данfiьж при их обработке в
информационнЬо< системаХ персоналыIыХ дllнЕьD() и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации, и опредоJIяет порялок обрабоrки Шерсональпьп< дЬых.

|.2. Политика обработки персоIIапьЕьIх даВньD( Государствепного бюджетпого
}чреждения здравоохранения Пермского края <Городскм кJIиническая больница им. С.Н.
гринберга> (да;lее - Поrплтика обработки Персональпых даяньп<) разработана с учетомтребоваrrий КонститlциИ Российской Федерации, законодательных и иньD( нормативньж
прaлвовьгх актов Российской Федерации в области пероопаJIьньrх даппьDi

1.з. Политика обработки Персональньrх Данньп< разработана с целью обеспечения защиты
прав и свобод субъекта персональньD( данпъ,D( при обработке его персональЕьD( дtlпЕьIх.

1,4, ПоложенИя Политики обработки Персона,rьньп< даЕнъD( сJIужат осЕовой для
разработки локаJьIIьD( нормативцьD( актов, рсглtl}'ентирующих в гБУз <ГКБ им. С,Н.
Гринберга> воцросЫ обработки о"роо*uй* даЁньD( всех субъектов персонаJIьI'ых
данньtх.

2. Щели обработки персональпых даннЫх.
персонмьrше даrrпые обрабатываются Оперйором в следующих цеJшх:
1) осуществлеНие и выцолненИе возлохе,,fiьfХ з:жонодатольством Российской Федерации
на Оператора функцттй, полпомочий и обязаппостей, в частIlости:
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14) Приказа Роскомfiадзора от 05 сентября 2013 г. Ns 996 Юб угверждении требованЕй и
методов по обезличиванию персональЕьD( данных>;
15) Приказа ФНС от 17 ноября 20l0 г. Ns ММВ-7-3/611 Фб утверждении формы сведений
о доход:ж физичесrоп< лиц и рекомеЕдаIщи по ее з{шолнению, формата сведений о
доходах физических лиц в элекц)онном виде, справочников),
16) - Иных нормативньD( правовьIх актов Россиfiскоfi Федерации и нормативньD(
докумеЕтов уполномоченньD( органов государствецной властп.
17) Уставом ГБУЗ кГКБ им. С.Н. Гринберга>
18) ,Щоговоров, заключаемых между Оператором и субъектом персонalльньD( данных;
19) Отношепий между Оператором и пациентом возникаюпшх в сиJIу дойствующего
законодательства.
20) Согласия на обработку персонаJьньIх данЕых, в том числе в оJIучмх, прямо
не предусмотренньD( зrжонодательством Российской Федерации, но соответствующих
поJIномочиям оператора.

4. Перечень действпй с персопдльцыми даппымп.
4.1. При обработке Персона;rьных данньтх Оператор будет осуществлять следующие
действия с персонаJIьными даfiными: обор, запиоь, сиотематизация, нzlкопление, хранение,

уточЕоЕие (обповлоние, изменепие), извлечение, испоJIьзовaмие, передачу
(распространение, цродост.lвление, доступ), обозли.плвание, блокирование, удапенио,
уяичтожение персонаJIьньж дапЕьD(,

4.2. Хранение персоЕalльпых дапньD( осуществJuIется в форме, позвоrrяющей определпть
субъекта персоЕ.rльных данЕIль не дольшо, чем этого требуют цоrш обработки
персояальЕыr( даЕЕьж, если срок хрzшения персона.чьньD( данных Ее установлен
федера.lьпьшrл зtжоном, договором, стороной которого, выгодоприбретателем или
поручителем, по которому является субъект персонаJIьных данцьD(.

l
4.3. Обрабатываемые перЙнальЕые данные уничтожa!ются либо обезли.лrнuoтся по
достижении целей обработки иJIи в сJýпIае утраты необходимости в достижении этих
целей, ес;п.т иное не предусмотрено федеральньпr,r законом.

4.4. Обработка персопаI]ьЕьD( данных в ГБУЗ (ГКБ им. С.Н. Гринберга> осуществлIется
следующими способами:

- не автоматизировшrнм обработка персоЕzlлъньD( данньж;

- автоматизироваЕЕtlя обработка персон{IJIьньD( данньп с передачей поrтученной
информации по ипформациояно-телекоI\дцшикациоЕным сетям и.тпr без таковой;

- смешанIlм обработка персопальньж данпьD(.

5. Состав обрабатываемых персояальньж дадных.
5,1. Обработке Оператором подлежат персоцtlJБЁые дапные след}ющих субъектов
персонarльнъD(д IвьD(:
- работников, соискателей Оператора;
- пациентов Оператора;
- контрагоятов Операторц в том числе их работнrасов и (или) представителей;
- физических, лиц, обратившихся к Оператору в порядке, установленном Федеральным
зzконом (О пOрядке рассмотреЕия обращений граждан Российской Федерадии));
- физических лиц, их закоЕЕьD( представителей, братившихся к Оператору в paмKzlx
Федерапьного закона от 21.11.2011 годаJ,fi:32З-ФЗ (Об основаХ Ьхраны здоровья гражд r
в Российской Федерации>; Федерыtьного ' з:жона от 29.11.2010 М 32б-ФЗ -Об
обязательном медицинском cTpaxoBщtwi в Российской Федерации''; Приказа
Минздравсоцразвития Росоии от 28.02.2011 J',lЪ 158н ''об утверждонии Правил
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7.2. Оператор самостоятеJIьно onpo"*a'" состав и перечень мер, необходимьп< и
достаточньD( для обеспечения вьшолнениrI обязанностей, предусмотренньж Федеральным
зllконом от 27 июля 2006 года Nр l52 <о персоIiаJIьных дz {ных>, постllноыIением
Правительства от 15 септября 2008 года Ns 687 (об угверждеции Положения об
особенностях обработки персонaл,JьIlьгх дaч{ных, осуществJUIемой без использования
средств автоматизации), постановлением Правительства от 01 ноября 2012 года Ns 1119
<Об утверждепии требований к заците персоншъньD( данных при их обработке в
информационньп< системах персонапьньD( данныхD, приказом ФстэК от 18 февраля 2013
года Jtb 21 коб рверждении состава и содержания организационньD( и теюIических мер
по обеспечению безопасности персоцaшьньD( д:lнньгх при их обрабоже в информационньш
системах персонаJIьньD( данньD(), и другими нормативными правовыми актами, если иное
не предусмотрено федерапьпыми закоIlttми.

к таким Mepalrl относятся:

- н:lзЕачеItие Оператором ответствеriных за оргаЕизацию обработки псрсональIlьD(
данflьгх;
- издание Оператором документов, оцредеJUIющих поJIитику оператора в отпошении
обработки персональньD( далных, локalльIlьD( alKToB по вопросtlм обработки персонtшьньrх
даннъD(, а т:!кже локаJIьных аюов, устдlutвливrпоцпlх процедуры, нilпрaвленЕые на
предотвращеЕие и выявление парушений законодательства Российской Федерации,
устранение последствий такrл< варушений;
_ прцменеЕие правовьж, оргfilизационньD( и техниtIеских мер по обеспечению
безопасности персонzIJIьньD( данньD(;
- осуществление внуqЬеннего контроJIя и (или) аудита соответствия обработки
персон{шьньж данньп< ФедеральЕому закону <О персонмьных данIIьD() и Федерального
закоЕа от 2|.l1,20ll года Ns 323-ФЗ <об основах охраны здоровья граждаЕ в Российской
Федерации> ч приЕятым d соответствии с ним нормативным правовым аюам,
требованиям к з"rците персЙальньD( данньDq полиптке Оперч"орч 

" 
ооой"нии обработки

персонarпьньD( даЕньDq лок{lльным актал Оператора;
- оцределеЕие оценки вреда, который может бьrгь причинен субъсктаrrл персоЕальньIх
дzlнных в oJIyIao нарушония Федерапьного закона <О персональньrх данньD(> и
Федера.,,rьного закона от 21.11.2011 года }lЪ 323-ФЗ <об осцовах охраны здоровья грФкдап
в Российской Федерации>, соотношеЕие указаЕного вреда и принимаемых оператором
мер, напразленных на обеспечение выполнения обязанпостей, предусмотронньrх
Федера.пьнъ,пл Закоцом кО персонzлльЕьD( данпьD(>;
- озЕакомлеЕие работников Оператора, непосредственно осуществJIяющих обработку
персонtIJIьньD( данцьD(, с положениями законодатеJIьства Российской Федерации о
персонarльньж дапньж, в том числе требованпями к защите персональньD( данпьD(,
документами, ощ)едеjUrющими полптику Оператора в отнощении обработrc,r
пepcoнaJъIlbD( данньD(, JIокtlльными zlкTll {и по вопросall\{ обрабожи персональньтх даrrньп.,
и (или) обуrение }тазанньж сотрудников,

7.3. Оператор при обработке персон.tJъпьD( даЕньrх принимает необход,rмые правовые,
организациоЕпые и технические меры или обеспечивает их приЕятие для заLциты
персоЕапьЕых, дilнных от неправомерного иlтл слуrайного доступа к ним, уничтожения,
изменения, блОкирования, копиров Iи.я, предоставления, рaюпI}остранения персональньп<
данньтх, а такЖе от иЕьIr( непрtвомерных действий в отношеrпи,персональЕьDt данньD(.

8. Состав персонаJЬных даппых.
8 , 1 . Состав перСонrlльЕых дalнньж Работников Оператора:
- Общие сведения (ФД,О., дата рождения, место рождепия, грФкдшIство,
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субъектов персоЕffrьнъЖ даfiнъ,D( иjIи их закоЕньD( пр€дспrвI,rгелой, если иное не
устаЕовлеЕо зaжонодательством Российской Федерации; прекр цаЕт обработку и
уничтожает персоlIаJъные д lЕые в случаях, предусмотренньD( зalкоподательством
Российской Федералии в области персональньн дЕlнных;

- совершает иные действия, предусмотренные зrконодательством Российской Федерации
в обласrи пе,рсоЕarльньD( дzлнЕых;

- В сл1"lае предостiвления субъектом персонаJIьных д.нЕых фаrrов о неполныr(,
устаревших, недостоверцьD( иJIи незtконно пол}4IоЕньD( персональньD( дl {ньDt
Учрождение обязаrо внести необходимые изменениrI, уничюжить или блокиромть их, а
также уведомитъ о своих действиях субъекта персонiцьЕьD( данньж;

- В слуrае подтворждения факга нетошrостп псрсоIIаJъньD( данньrх персонilльные
даfiные подлежат их (ктуаJIизации оператором, а иJIи неправомерности их обработlсл такм
обработка должна бьпь прекращена;

- При достижении целей обработки персонrшьньD( даняьD(, а также в случае истечепия
срока согJtасия на обработку персоЕапьных данньD( иJм отзыва субъекгом персокальньD(
даЕЕых согласия на их обработку персонаJIьные дапные подIежат уничтожению, если:

- 
иное Ее предусмотрено доювором, стороной которого, вьгодоприйреrатеJIем или

поручителем, по которому являегся субъекг персональЕых давньD(;

- 
оператор не вправе осущоствJuIть обработку без согласия субъекта персональных

данных на основtlниях, предусмотреЕньж Федеральным зrжоном <<О пqrсональньп<
данных)) или иными федеральньтt,tи законаI\,tи;

- ипое пе предусмотрецо иным соглаtrением между оператором и субъектом
персонalльньD( данньD(.

- Оператор обязан сообщить субъекту персон:lJIьных данньж или его цредставитеJIю
информацию об осуществляемой rпrl обработке перональЕьж даннъD( такого субъекта по
запросу последЕего.

/

Ц. Порядок сбора, обработки Е хранеIпля персонlJьных дапных Работнпка.
l0.1 . Все персонiUIьные данкые следует получать Jмчно у субъекта персоцаJIьных даI {ьrх.
Если персонатьные данные возможно получить ToJ'uKo у третьей стороны, то субъект
персонмьньж дtlнных должен бьгr уведомлен об этом заранее и от него должно бьrгь
получено письменное согJIасие.

10.2. Оператор должен сообщить Работнику о цеJUDь предполагаемьD( источfiиках и
способах поJryчеЕия персокarльньж д {ньD(, а также о характере подлежащих поJIучению
персонаJIьньж данIrьD( и последgгвияr( отказа Работника дать письменное согласие на их
получеЕие.

10.3. В сл}цбгх, непосредственно связtшных с вопросами 1фудовых отlошений, в
соответствии со статьей 24 Конституции РФ РаботодатеJIь вправе получать и
обрабатьrвать данпые о частЕой жизни Работника только с его письменного согласия.

l0.4. Заrцита персопальIlьж дапньж Работпика от непрalвомерного их использовllния иJIи
утраты должца быть обеопечена Работодателем за счет его средств в порядке,
устаЕовленном Трудовым кодексом РФ, ипыми федеральными законаý,lи.

l0.5. Работники и их предстatвитеJIи доJDкны быть ознацомлены под роспись с
докумептами Работодатеrи, устаЕаыIивzlющими порядок обработки n"p"or**"b д rцьж
работников, а также осведомлены об их правах,и обязакцостях Ё этой области-

10.6. Работодатель но имеет права получЕjть и обрабатьтвать сведения о Рабо.ллике,
относящиеся в соответствЕи с зalконодательством Российской Федерации в области
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цоследстви-D( ожаза субъекта церсоIIаJБных данньD( дать письменное согласие на их
получение.

11,3. В слуrаях, н9посредственIlо cBж}llEHbD( с оказаЕием медицинской помощи, Оператор
вправе полуIать и обрабатывать данЕые о частной жизни сфъекта персональных данньD(.

11.4. Зацита порсональньD( даrньп< субъекта персональньD( данньIх от неправомерного цх
использовzlния или уграты должна бьпь обеспечена за счет средств Оператора в порядке,
установлеЕпом действующим зЕкоЕодатеJьством.

1 1 . 5 . При передаче персонаJъных даняьпt субъеюа персопrlJъных дalнньж, Оператор
должен соблюдать след/ющие требования:

11.5.1. не сообщать персонalJIьные даrтные субъекта персоцальных даJ{пьD( третьей
стороне без письменпого согласия субъекта персонiUIьЕых дIшIIьD(, за иск.пючением
случаев, когда это необходлмо в целях предупреждения }трозы жизЕи и здоровью
субъекта.



Приложение ЛЬl
к приказу

от з 1 .0l .2020 ,одч й// -ь
Согласпе па обработку персоцаJIьных даппых

Я, rпокегlодп.lсавпшйся (аясф прlслваюпцй (м) по адресу
пalспорI Ns, вццаЕ (дата, наименование вьцавшего органа)

в сосrвеIствии с требоваrмллr сг. 9 Федерrьною з:коIа gt 27.й.М г. М152ФЗ кО персона,ьrъпt
дашIьD(), подIвер{tЦаю свое сог:mсие ГБУЗ ПК <<fКБ шr,r_. С. Н. Грrдбергаr> (далее - Оператор) на обрбсrтку
MoID( пЕ)сонаrъньD( дашБ,Dь вкп$IаюIIцD(: фI!ЕUдФо, имь oTIeсIBo, поJц MIy рщдеIшя, адрс
пр}сваIп,rя, коIгtllшньЙ тшфоц данньIе о поллсе обвате,шrою мед. ц{нскою Фраховшп.rц сгршrовой
номф ш{дIвцф/аJlшою JIиIIевою счеm ПенсиоIfiою фоrща Росойской Фелераrшм (снI4лq, ддшые о
состо'IЕиII моего цqровьrl, заболеваrшя<, сrryчал< обраrцеmя за медлцшской помоIIФю цри усJIовии, чю
ж обрабока осуцесIвJUIеIýя lпщом, прфессиона.тшrо здfiп,tаюшцп,rся медпдшской деяI€JIьноfiыо и
обваrпъшrл сощиrrяrь врачбную тайrу.

Прдосгавтlяо Оrrерюрlу осущесIвляIь все дейсrвия с моими персоIIаJIыъпд{ данIъп&r, вкIIючIц
сбор, сисrематrваrцпо, накоппевиq xpmreш{q обношrеп.rе, ЕtlчrcНеПИе, оСеuп,rшвшиq испоJIьзов{lние.
блоктрваrмq упгчгожеlше.

Таюrсе в соогвgгСгвI4,r с трФомrмпш Федералыюю з{кона от 29 деrбряZOГБ года J\b 255-ФЗ <об
обязаеlьном соIц,rыьпом сграховаппr rra оryчай времеrшой яорудосrrособrrоии и в свяи с махЕринстк)м)
в цеiUж осущесIвJIеIп{я бязате,гъною сOIцIаIьною Фр{lхомпия подrверцд о своё согласие m
форrшрваr*,lе лиикr неIрудоспособносrи в форпле элоIсгронною докумеtlг4 а TaIoKe Ir3 обрбогку свою<
персоцшьньD( даrппл<, необхощrьп< ди формrеrп.rя rпасгка негрудоспосбносги в форме 9лекrрнною
докrмеIIг4 в том ц,lочр СНИЛС.

в прцессе окаиния l,ше Оператором медлцtrосой помощ.r я предоfitlвJIяю право медпцшrgIоп,I
работrшшt передаватi мои персоЕайные д trrые, содерЕйIщ4е сведеI Lъ сосгавJUIшIие врачебную таftry,
друппu доJDкrоfiньм lпщам Операюрq а тают<e ияьж медд!fiскID( rпабо не мqдлдпrсюл< ортапваrчпi в
шп€ресаХ моеrэ- бсrrедоваrп,rя и лечеЕиЪ а таюI<e коIшроJп.IруIоццД\{ орmнизаIия\,r в цеJIл( копrроJ1я
кlчеfiв{r oKlIиIпllI медпцшской помоIщ{. Оперюр хмееI цраво во испоJIIIение сволоr обваrgyъсгв по
рботв в сийеме обязательного медициЕского сц)ахов:шия на обмен (приеIr,t и передачу) моlл<
персопаътъп< дalпньD( сО сгра,ховой медлцлrской оргапвшщей и Террrтюриаrыъп,I фlцом
обязательного медиIцЕского стрrжовация Пермского крм с 

"споrьзоваrп,rеЙ 
ц"6ро""тх нослпелей

ли по кII*UIIм свви с соблодеrтаем мер, обеспечваrоIrцл< ID( защтry 0т ЕесшlкI,IоЕирмннок) досrуп4при условии, что ID( црием и обрабогка будт осlrцесгшяrъся rпщом, обвапrьм соцрпfiъ
прфессиоrи.тьlтую mft ry.

Наgголцее согласие даrто шrой и дейсrвуег бес9о.лrо.
Я осгав,пло за собой црво отозвtпь мое согJtюие, кfiOре может быь rrагrравrа*о в IMcbMeHHoM

шце в адрес Операюра"

Подмсь сФъекга персонiUБньж данньD( (с рошфркой):

.Щата;



СОГЛАСИЕ СОТРУДНИКА

Приложение Nч 2
к приказу от 31 .бl.zozo ха/!-l

проrкпвающ/аяlий по адресу /место регистрацип/

паспорт вьцаЕ
серuя u номер кем u kozda

подтверждаю письменно, свое соглzюие на обработку ГБУЗ Пк <ГКБ им. С.Н. Гринберга> далее
РабОТОДаТеЛЬ-ОПеРаТОр / моих персонatльных данfiых включающих: фамилию, имя, отчество,
пол, дату рождения, адрес регистрационный и прожив:tния, коптактный телефон и копию
личЕыХ документоВ / паспорт, военныЙ билет, водительское удостоверение, заграничный
цаопорт, свидетольство о рождении, Инн, реквизиты полиса омс /дмс/, страховое
свидетельство государственного пенсионЕого страховаIIия с номером иЕдивидуuшьного
ЛИЦеВОГО СЧеТа В ПеНСионном фонде России lСНИЛС/, сведеЕия об образовании, профессии,
должности, специальЕости, квалификациоЕной категории/в т.ч. сертйфикат по специаJIьности,
удостоверение о присвоении, подтверждении квалификационной категории и т.п./,
автобиографию, заявления, трудовую кfiижку, заполIlенн}.ю форму карточпu Т-2, экземпляр
трудового договора, сводоfiия о моих доходах и нtlлогах на доходы, сведения о моих
пенсиоЕныХ ЕакоплеIIиях, номер лицевоГо счета и электроЕных карт на выдачу заработной
платы, другой информ4ции необходимой Работодателю в связи с трудовыми отношеЕиями.

' Часть 2
обработка персопальпых данных сотрудпика может осущоствляться исключительно в

целях обеспечения соблюдепия законов и иных пормативных правовых актов РФ и
обеспечепия полоlкепий Трудового договора смешанным IryTeM:

_ неавтоматизированпый способ обработки персональЕых дzlнных;- автоматизированный способ обработки персопальfiых данных - с помощью Пэвм и
специализированных программ.

!ополпптельНый пупкт для медпципских работrrиковобработка моих персоЕальных данных может ооуществляться в целях обеспечения
необходимых условий для реализации конституциоЕIrьц прав граждан на получение и оказание
медицинской и профилактической помощи паселению.

предоставляю Работодателю-оператору право осуществлять:
- все дейотвиЯ /операции/ с моимИ персон€lльныМи данными, включм сбор,

систематизацию, ЕttкоплеЕие, хранение, обновление, изменеЕие, использов lие,
обезличивание, блокирование,
уцичтожеЕие;

- передачу моих персональЕых данных в пределах организации, с возможностью передачи
персональных данЕых с использованием бумажных и машинньж н"о8ителей, в том числе по
канalлам связи и по внутрепней сети ГБУЗ ПК (ГК| им. С. Н. Гринберга> с использовапием
ТеХНИЧеСКИХ И ПРОГРirММных средств защиты информации, с доступом только для должIлостIIых
лиц Работодателя-Оператора, включенIIьD( в соответствующий Перечень должностных лиц;

- передачи документов, содержащих сведения о доходах и наJIогах на доходы физическихлиц, сведения о пенсионньЙ накопJIениях в соответствии с Федеральпым закоподательством
рФ в федеральIrые органы исполнительЕой власти.


